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REGIONE PIEMONTE

ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE DELL'OSSOLA
Viale Pieri, 13- 28868 Varzo - VB
www.areeprotetteossola.it
parchi.ossola@cert.ruparpiemonte.it

VERBALE N. 8

DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO UNIFICATO PER TITOLI ED
ESAMI PER N. QUATTRO (4) POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI CAT. C, POSIZIONE
ECONOMICA C1, PROFILO PROFESSIONALE “GUARDAPARCO-AGENTE DI VIGILANZA” - CCNL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI, DI CUI N. 1 PRESSO L'ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE
DELL'OSSOLA, N. 1 PRESSO L'ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE DEL MONVISO E N. 2
PRESSO L'ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE DELL'APPENNINO PIEMONTESE

Il giorno 2 Luglio 2020, alle ore 9,00 presso il Centro Visita dell'Ente ubicato a Crodo, Via Provinciale n.
20, Fraz. Bagni — 28862 CRODO (VB), si riuniscono i membri della Commissione giudicatrice del concorso
pubblico in oggetto.

La Commissione, nominata con determinazione dirigenziale n. 48 del 05.02.2020 dell’Ente di Gestione delle
aree protette dell'Ossolg, risulta cosi composta:

- Dr. Ivano De Negri, Direttore dell'Ente di gestione delle aree protette dell'Ossola, Presidente della
Commissione;

- Dr.ssa Viola Erdini, Funzionario della Regione Piemonte Direzione Ambiente, Governo e Tutela del Territorio,
Settore Biodiversita e aree naturali, esperto;

- Dr. Giacomo Gola, funzionario responsabile del settore vigilanza dell’Ente di Gestione delle aree protette
dell’Appennino Piemontese, esperto;

- Sig. Fabrizio Manoni, vice comandante della Polizia Provinciale della Provincia del V.C.0., esperto;
- Sig. Radames Bionda, funzionario tecnico dell’Ente di Gestione delle Aree Protette dell’Ossola, esperto;

- Sig.ra Mirella Roggia, Funzionario amministrativo dell'Ente di gestione delle aree protette dell’Ossola,
segretario.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Visto il verbale n. 1 del 07 Febbraio 2020, con il quale sono stati approvati gli elenchi dei candidati ammessi e
non ammessi al concorso e sono state definite le modalita per lo svolgimento della preselezione nonché
predisposte le tracce per lo svolgimento della preselezione e della prova scritta;

Visto il verbale n. 2 del 21 Febbraio 2020 (mattina), con il quale si é proceduto a verbalizzare e ad illustrare le
modalita di svolgimento della prima se55|one di preselezuone
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Visto il verbale n. 3 del 21 Febbraio 2020 (pomeriggio), con il quale si & proceduto a verbalizzare e ad
illustrare le modalita di svolgimento delle seconda sessione di preselezione nonché all' approvazione
dell’elenco dei n. 52 (cinquantadue) candidati ammessi alla prova scritta;

Visto il verbale n. 4 dell"11.06.2020 (seduta realizzata via skype) con il quale si & proceduto ad approvare
formalmente il calendario delle prove d’esame successive alla preselezione;

Visto il verbale n. 5 del 29.06.2020 (mattina), con il quale si & proceduto a verbalizzare ad illustrare le
modalita di svolgimento della prova scritta ed alla approvazione dell’elenco dei n. 36 (trentasei) candidati
ammessi alla prova pratica-attitudinale;

Visto il verbale n. 6 del 29.06.2020 (pomeriggio), con il quale si & proceduto definire le modalita per lo
svolgimento della prova pratico-attitudinale e della prova orale e sono state e predisposte le tracce per le
stesse;

Visto il verbale n. 7 del 30 giugno 2020 (seduta realizzata via skype) con il quale si & proceduto a rettificare
il precedente elenco degli ammessi alla prova pratica-attitudinale dando atto che, a sequito del ricalcolo dei
punteggi consequiti, risultano ammessi alla prova pratica-attitudinale n. 37 candidati.

Alle ore 9,00 la commissione & riunita presso il Centro Visita dell'Ente ubicato a Crodo, Via Provinciale n. 20,
Fraz. Bagni — 28862 CRODO (VB), per la prova pratica attitudinale.

La Commissione verifica la presenza del sequente personale dell'Ente di gestione delle aree protette
dell’'Ossola al fine di coadiuvare la Commissione nelle fasi logistiche preliminari e per la vigilanza necessaria
per la corretta effettuazione della prova:

Direttore Dr. Daniele Piazza, Turci Eleonora, Costa Stefano.

In considerazione della particolare situazione dovuta all'emergenza sanitaria da Covid- 19 attualmente in
corso, i candidati sono stati precedentemente informati con comunicazione via e-mail e con pubblicazione sul
sito web dell'Ente, delle seguenti disposizioni (in corsivo) da osservare per tutte le prove concorsuali ancora da
esequire:

| candidati sono tenuti a presentarsi, senza alcun preawviso nei giorni e nei luoghi indicati per le prove, senza
ulteriori convocazioni, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita.

E' OBBLIGATORIO PRESENTARS! MUNITI DI MASCHERINA (che dovia essere adequatamente indossata) E
MANTENERE SEMPRE IL DISTANZIAMENTO SOCIALE DI ALMENO UN METRO

| candidati oltre alla documentazione prevista dal bando, ed in considerazione della particolare situazione
dovuta all'emergenza sanitaria da Covid-19 attualmente in corso, dovranno presentarsi muniti di:

- Mascherina a protezione delle vie respiratore da indossare correttamente in modo da coprire bocca e naso
per tutta la durata delle procedure legate alla selezione;

- Documento di riconoscimento in corso di validita;

- Autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 secondo il modulo ajlegato, da compilare e sottoscrivere,
corredandola di documento di identita in corso di validita,
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|_CANDIDATI VERRANNO FATTI ACCEDERE ALLE OPERAZIONI DI IDENTIFICAZIONE DA PERSONALE
PREPOSTO, PREVIA MISURAZIONE DELLA TEMPERATURA CORPOREA (in caso di valori superiori a 37,5° C i
candidati non saranno ammessi alla prova).

Il Presidente della commissione organizza il personale presente per la gestione delle fasi preliminari:

Sig. Costa Stefano, si occupera della misurazione della temperatura corporea e del ritiro
dell'autocertificazione;

Sigg.re Roggia Mirella ed Eleonora Turci si occuperanno dell'identificazione dei candidati.
La Commissione, in considerazione dell'emergenza COVID-19, ha suddiviso i 37 candidati ammessi alla prova

pratico-attitudinale in due gruppi, invertendo I'ordine alfabetico gia utilizzato per la preselezione:

- il primo gruppo, dalla lettera G alla lettera T & convocato per le ore 9,00 (n.19);
- il secondo gruppo, dalla lettera A alla lettera F & convocato per le ore 14,00 ( n. 18)

Alle ore 8,45 i candidati vengono indirizzati, nel rispetto delle distanze interpersonali, verso la postazione per
la misurazione della temperatura corporea, poi alla postazione per I'identificazione degli stessi;

Alle ore 9,05 le operazioni preliminari (misurazione temperatura corporea e identificazione dei candidati sono
concluse).

| candidati presenti per la prova pratica attitudinale della mattina risuftano in numero 19 (diciannove) e
corrispondono al numero di candidati tenuti a presentarsi per la mattina.

L'elenco dei candidati con le relative firme di presenza viene conservato agli atti.

| candidati sono stati fatti accomodare, osservando le distanze interpersonali, nel cortile sul retro delledificio e
verranno chiamati per la prova da un membro della commissione, a fine prova verranno invitati ad uscire dalla
parte opposta dell'edificio.

Alle ore 9,08 la commissione da awvio alla prova pratica attitudinale, la quale sara svolta ai fini
dell’accertamento delle conoscenze naturalistiche e della strumentazione tecnica comunemente in uso per il
personale di vigilanza.

La prova sara svolta ai fini dell’accertamento delle conoscenze naturalistiche e della strumentazione tecnica
comunemente in uso per il personale di vigilanza.

La prova consistera nel riconoscimento di fauna, flora e attrezzature, attraverso la proiezione power point di 9
immagini ed un tracciato audio (10 domande per ogni candidato, del valore di 3 punti ognuna, per un totale

di 30 punti). 7 %L{ W
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Sono state predisposte 8 prove diverse, costituite singolarmente da n. 1 riconoscimento del tracciato audio
(specie ornitica, diurna o notturna, di interesse conservazionistico), almeno un (1) immagine esemplare di
flora, due (2) immagini di attrezzature comunemente in uso agli agenti di vigilanza, per le quali i candidati
dovranno dimostrare le modalita di utilizzo, e le rimanti di fauna. Le immagini saranno precedute da slides con
il testo della domanda. Tutte le 8 prove sono precedute da una slide introduttiva di inquadramento. Pertanto
ogni prova sara composta da un totale di 21 slide (11 testuali, 9 immagini e un tracciato audio). Per garantire
equita di trattamento i candidati sorteggeranno la prova a cui sottoporsi scegliendo un foglietto (ripiegato in
maniera tale che non si possa leggere il numero riportato all'interno) fra gli otto predisposti, riportante al suo
interno il numero della prova. Prima di ogni prova i foglietti verranno rimescolati con cura al fine di eliminare
la possibilita che alcuni candidati possano risultare agevolati da eventuali suggerimenti di chi li ha preceduti.
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| candidati avranno a disposizione un tempo massimo di circa 10 minuti per rispondere alle 10 domande,
alcune molto dirette ed immediate (ad es.: di che specie si tratta?) mentre altre richiedono un minimo di
spiegazione (ad es: quali caratteri permettono di riconoscere il sesso o determinare I'eta in questa specie?
Cosa &, a cosa serve e come viene utilizzato questo strumento?)

La Commissione dispone, per la valutazione della prova pratico attitudinale, di 30 punti.
La prova si considerera superata dai candidati che avranno ottenuto una votazione di almeno 21/30.

| 30 punti complessivi verranno cosi attribuiti:

- Risposta corretta ed esaustiva 3 punti,
- Risposta corretta ma non esaustiva 1,5 punti;
- Risposta errata 0 punti

La Commissione procede ad esaminare i candidati partendo dalla lettera G, come sopra dettagliato, partendo
dal Sig. Gamba Raberto, alle ore 9,09.

Viene presa annotazione dell’orario di inizio e termine prova per ogni candidato.

Al termine di ogni prova, dopo l'uscita dell'interessato, la Commissione effettua la valutazione del candidato
esaminato.

Ogni valutazione é frutto di un giudizio unanimemente espresso dai componenti la Commissione.
Alle ore 12,19 si termina esaminando |‘ultimo candidato della mattina, Sig. Teppa Guido.

Le schede analitiche relative alla valutazione di dettaglio dei singoli candidati in forma tabellare sono
conservate agli atti presso dell'Ente.

Alle ore 12,30 la sessione della mattina della prova pratica attitudinale & conclusa.

Completate le operazioni di cui sopra, alle ore 12,30 il Presidente della Commissigne dichiara terminata la
seduta. La commissione & riconvocata per le ore 13,30 presso la stessa sede pe( sessione del pomeriggio

della prova pratico attitudinale.
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Letto, confermato e sottoscritto

Dr. Ivano DE NEGRI
Dr.ssa Viola ERDINI
Dr. Giacomo GOLA
Sig. Fabrizio MANONI
Sig. Radames BIONDA
Sig.ra Mirella ROGGIA

Presidente___ |\ = -_ fe: T/lzé’
Esperto \m ; )Z,c!A—f——ﬁ
Esperto D, N
Esperto Q J,:ZuO /h{%

Esperto /w(:/c tf g‘/ff
Segretario l &‘%éfé.&/j




