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VERBALE N. 10

DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO UNIFICATO PER TITOLI ED ESAMI
PER N. QUATTRO (4) POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA
C1, PROFILO PROFESSIONALE "GUARDAPARCO-AGENTE DI VIGILANZA” - CCNL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI, DI CUI N. 1 PRESSO L'ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE DELL'OSSOLA,
N. 1 PRESSO L'ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE DEL MONVISO E N. 2 PRESSO L'ENTE DI
GESTIONE DELLE AREE PROTETTE DELL'APPENNINO PIEMONTESE

Il giorno 10 luglio 2020, alle ore 15,00 in una seduta realizzata via skype, Si sono riuniti i membri
della Commissione giudicatrice del concarso pubblico in oggetto.

La Commissione, nominata con determinazione dirigenziale n. 48 del 05.02.2020 dell’Ente di Gestione delle
aree protette dell'Ossola, risufta cosi composta:

- Dr. Ivano De Negri, Direttore dell'Ente di gestione delle aree protette dell'Ossola, Presidente della
Commissione;

- Dr.ssa Viola Erdini, Funzionario della Regione Piemonte Direzione Ambiente, Governo e Tutela del Territorio,
Settore Biodiversita e aree naturali, esperto;

- Dr. Giacomo Gola, funzionario responsabile del settore vigilanza dell'Ente di Gestione delle aree protette
dell’Appennino Piemontese, esperto;

- Sig. Fabrizio Manoni, vice comandante della Polizia Provinciale della Provincia del V.C.0., esperto;
- Sig. Radames Bionda, funzionario tecnico dell’Ente di Gestione delle Aree Protette dell’Ossola, esperto;
- Sig.ra Mirella Roggia, Funzionario amministrativo dell'Ente di gestione delle aree protette dell'Ossola,

segretario.
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Visto il verbale n. 1 del 07 Febbraio 2020, con il quale sono stati approvati gli elenchi dei candidati ammessi e

non ammessi al concorso e sono state definite le modalita per lo svolgimento della preselezione nonché
predisposte le tracce per lo svolgimento della preselezione e della prova scritta; T
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Visto il verbale n. 2 del 21 Febbraio 2020 (mattina), con il quale si & proceduto a verbalizzare e ad illustrare le
modalita di svolgimento della prima sessione di preselezione;

Visto il verbale n. 3 del 21 Febbraio 2020 (pomeriggio), con il quale si & proceduto a verbalizzare e ad illustrare
le modalita di svolgimento della seconda sessione di preselezione nonché all'approvazione dell’elenco dein. 52
(cinquantadue) candidati ammessi alla prova scritta;

Visto il verbale n. 4 dell'11.06.2020 (seduta realizzata via skype) con il quale si & proceduto ad approvare
formalmente il calendario delle prove d'esame successive alla preselezione;

Visto il verbale n. 5 del 29.06.2020 (mattina), con il quale si & proceduto a verbalizzare ad illustrare le modalita
di svolgimento della prova scritta ed alla approvazione dell’elenco dei n. 36 (trentase) candidati ammessi alla
prova pratica-attitudinale;

Visto il verbale n. 6 del 29.06.2020 (pomeriggio), con il quale si & proceduto definire le modalita per lo
svolgimento della prova pratico-attitudinale e della prova orale e sono state e predisposte le tracce per le stesse;

Visto il verbale n. 7 del 30 giugno 2020 (seduta realizzata via skype) con il quale si & proceduto a rettificare il
precedente elenco degli ammessi alla prova pratica-attitudinale dando atto che, a sequito del ricalcolo dei
punteggi consequiti, risultano ammessi alla prova pratica-attitudinale n. 37 candidati.

Visto il verbale n. 8 del 02 luglio 2020 (mattina) con il quale si & proceduto a verbalizzare ad illustrare le modalita
di svolgimento della prova pratica attitudinale per la sessione della mattina (primo gruppo di candidati, dalla
lettera G alla lettera T convocato per le ore 9,00 - n.19 candidati);

Visto il verbale n. 9 del 02 luglio 2020 (pomeriggio) con il quale si & proceduto a verbalizzare ad illustrare le
modalita di svolgimento della prova pratica attitudinale per la sessione del pomeriggio (secondo gruppo di
candidati, dalla lettera A alla lettera F & convocato per le ore 14,00- n. 18 candidati) ed alla approvazione
dell’elenco dei candidati che hanno conseguito I'ammissione alla prova orale n. 25 (venticinque) , che risultano
collocati nella graduatoria entro il punteggio di 21/30;

La commissione si & riunita in videochiamata skype per procedere alla verifica della valutazione dei titoli (di
studio e di servizio) per i 25 (venticinque) candidati ammessi alla prova orale, cosi come previsto dall'art. 8 del
Bando ("Valutazione titoli”), di sequito riportato e alla revisione delle domande per la prova orale;

Art. 8 - VALUTAZIONE DEI TITOL!
La Commissione valuta i titoli con un punteggio massimo complessivo di 10 punti.
- N. 02 punti per i titoli di studio superiori (compresa la specializzazione);

= N. 08 punti per titoli di servizio.
Il punteggio massimo attribuibile ai singoli titoli é il seguente / %
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TITOLI DI STUDIO

Titolo di studio superiore rispetto a quello richiesto per I'ammissione alla procedura, se attinente alla posizione
di lavoro messa a selezione:

- laurea breve: punti 1;

- laurea magistrale: punti 2;

[ITOLI DI SERVIZIO

A) Servizio prestato come Guardiaparco alle dipendenze di Enti parco nazionali o regionali;

B) Servizio prestato con mansioni riconducibili o in ruoli attinenti alla professionalita messa a concorso, alle
dipendenze di Enti del Comparto Funzioni Locali ed Enti Parco nazionali e regionali, in categoria pari o superiore
rispetto al posto messo a concorso;

C) Servizio prestato con rapporto di lavoro flessibile per un periodo di almeno tre anni presso una delle
amministrazioni che devono procedere alle assunzioni di cui al presente bando, con mansioni riconducibili o in
ruoli attinenti alla professionalita messa a concorso;

Il servizio annuo é frazionabile in quattro trimestri. Non saranno computati periodi di servizio inferiore a trimestri interi.
I titoli di servizio saranno pertanto valutati, fino a un massimo di 8 punti, in ragione di:

- 1,5 per ogni trimestre per i servizi di cui alla voce A)

- 0,75 per ogni trimestre per i sevizi di cui alla voce B)

- 0,15 per ogni trimestre per i servizi di cui alla voce C)

La Commissione per quanto concerne i titoli di servizio decide unanimemente che:

° per i servizi di cui alla lett. C) verranno valutati i servizi prestati con le forme contrattuali flessibili di cui
all'art 36 comma 2 del d.Igs. 165/2001 e s.m.i;
° nel caso fossero presenti periodi di servizio di cui ai punti A), B) e C) svolti con contratto part-time,

|'attribuzione del punteggio verra effettuata in modo proporzionale alla percentuale del part-time stesso.
La Commissione procede quindi alla valutazione dei titoli ed alla attribuzione dei relativi punteggi.

L'elenco dei n. 25 candidati ammessi alla prova orale con la valutazione dei titoli (di studio e di servizio) verra
allegato con il n. 1 al presente verbale e reso noto ai candidati prima dell'effettuazione della prova orale
mediante affissione all'ingresso della sede del Centro visite di Crodo, dove i candidati potranno prenderne
visione prima della prova orale.

Per quanto concerne la prova orale fa Commissione revisiona un'ultima volta le domande e stabilisce quanto
segue:

. vengono definitivamente predisposti n. 5 gruppi di domande attinenti le materie d’esame pili n. 2 gruppi
di domande relative all'accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche pit
diffuse (che comunque non daranno luogo a valutazione);

° ognuno dei n. 5 gruppi di domande sara composto da un numero di quesiti superiore al numero di
candidati da esaminare, in modo di consentire anche all’ultimo di scegliere tra pit opzioni:
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° tutte le domande verranno, riportate su singoli foglietti, accuratamente ripiegati in modo da non
consentire la lettura del testo all'interno ed aventi lo stesso formato;
° i foglietti verranno posti all'interno di 5 contenitori dai quali i candidati ne estrarranno uno, dando

lettura della domanda alla commissione;

L'elenco completo delle domande é allegato al presente verbale e verra pubblicato sul sito dell’Ente.

. nei contenitori da 1 a 3 saranno inseriti 36 quesiti singoli
d nei contenitori 4 e 5 saranno inseriti 14 quesiti ripetuti due volte e pertanto un totale di 28 quesiti
singoli.

Per quanto concerne |"accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche pit
diffuse (che comunque non daranno luogo a valutazione) vengono predisposti:

. n. 26 brevi testi in lingua inglese, contrassegnati con i numeri da 1 a 26, che i candidati dovranno
estrarre e poi leggere e tradurre;
. n. 5 domande relative a software di utilizzo comune;

La prova orale si considera superata dai candidati che avranno ottenuto una votazione di almeno 21/30.

La Commissione stabilisce quindi i sequenti criteri per la valutazione della prova orale riportati nella Tabella
seguente:

VALUTAZIONE INSUFFICIENTE LACUNOSA ADEGUATA BUONA [ OTTIMA
PROVA

VOTAZIONE 0-1 2-3 4 5 6

Completate le operazioni di cui sopra, alle ore 18,30 il Presidente della Commissione dichiara terminata la
seduta (tenutasi in videoconferenza skype).

La commissione € riconvocata per le ore 8,30 del giorno Mercoledi 15 Luglio 2020 alle ore 9,00 presso il Centro
Visita dell’ Ente ubicato a Crodo, Via Provinciale n. 20, Fraz. Bagni — 28862 CRODO (VB), per la prova orale.

Letto, confermato e sottoscritto

Dr. Ivano DE NEGRI Presidente—=——-4
Dr.ssa Viola ERDINI Esperto

Dr. Giacomo GOLA Esperto

Sig. Fabrizio MANONI Esperto

Sig. Radames BIONDA Esperto

Sig.ra Mirella ROGGIA Segretarioy



