ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE DELL'OSSOLA

VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEI PREMI
PRODUTTIVITA' 2019 - TEMP! INDETERMINATI

Fondo produttivita totale 34.044,61
Parte 50% performance organizzativa 17.022,31
Parte 30% performance inidividuale 10.213,38
Parte 20% qualita della performance 6.808,92

TABELLA RIASSUNTIVA PER LIQUIDAZIONE PREMI INCENTIVANTI 2019, SPECIFICHE RESP. E INDENNITA CONDIZIONI LAVORO

Specifiche Parte 50% Parte 30% TOTALE DETRAZIONE INDENNITA'
N. MATRICOLA DIP. |POS |resp. Specif.resp.  |performance perfromance Parte 20% qualita |PRODUTTIVITA' [ACCONTO SU |SALDO CONDIZIONI TOTALE
ECONmax in pagam. organizzativa inidividuale della performance [SU OBIETTIVI  |PRODUTTIVITA |SPETTANTE [LAVORO COMPLESS.
17.022,31 10.213,38 6.808,92 DA EROGARE
N. 1 C5 3.094,96 1.485,58 1.114,18 5.694,73 2.000,00 3.694,73 3.694,73
N. 5 C5 1.800,00 1.800,00 3.094,96 1.671,28 1.114,19 5.880,43 2.000,00 3.880,43 5.680,43
N.2 C5 1.800,00 1.800,00 3.094,96 1.671,28 1.237,99 6.004,23 2.000,00 4.004,23 609,00 6.413,23
N. 183 C2 1.800,00 1.800,00 3.094,96 2.321,22 1.237,99 6.654,17 2.000,00 4.654 17 555,00 7.008,17
N. 41 B7 1.000,00 1.000,00 3.094,96 2.321,22 1.237,99 6.654,17 2.000.00 4.654,17 651,00 5.809,57
N.7 B5 1.547,48 742,79 557,09 2.847,36 1.000,00 1.847,36 318,00 2.165,36
6.400,00 6.400,00 17.022,28 10.213,37 6.499,44 33.735,09 11.000,00 22.735,09 2.133,00

* erogate nel 2019
4956



