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Aree protette

dell’'Ossola

DELIBERA CONSIGLIO

Seduta del 30 settembre 2013

OGGETTO: Valutazione dei risultati del direttore relativamente al raggiungimento degli
obiettivi per I'anno 2012.

L'anno duemilatredici addi trenta  del mese di settembre, alle ore 18,30 nella sala riunioni presso la sede
legale dell’Ente in Varzo, previo esaurimento delle formalita prescritte, sono oggi convocati i componenti del
Consiglio in seduta pubblica ordinaria di prima convocazione

Membri P A
1) | Graziano UTTINI P
2) | Aldo GIRLANDA P
3) | Germano PANZIERA P
4) | Alberto MARANI P
5) | Massimo STAIESSI P

Assiste il Segretario dell’Organo DE NEGRI dott. Ivano



Il Presidente dell’Ente di gestione delle aree protette dell'Ossola, Geom. Graziano UTTINI, assume la
presidenza e, constatata la legittimita dell'adunanza, dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'argomento indicato in oggetto.

IL CONSIGLIO

Visto I'art. 15, comma 10, lett. j) della Legge Regionale 19 del 29 giugno 2009 e s.m.i. “Testo unico sulla
tutela delle aree naturali e della biodiversita”;

Richiamate le proprie deliberazioni n. 2 del 01.01.2012 con la quale si procede alla nomina prowvisoria del
direttore dell'Ente nella persona del Dr. lvano De Negri e n. 21 del 18.06.2012 con la quale si procede,
successivamente all'espletamento da parte del Settore Aree Protette, delle attivita di istruttoria sulle domande
pervenute, verificandone la correttezza e la conformita allawiso, ed alla formazione di un elenco regionale di
soggetti idonei e disponibili a ricoprire I'incarico di direttore di Ente di gestione delle Aree protette ai sensi
dell'art. 20 della legge 19/2009, alla nomina del Dr. lvano De Negri quale direttore dell’Ente di gestione delle
aree protette dell’Ossola;

Visto il Decreto del Presidente n. 27 del 1° ottobre 2012, con il quale vengono definiti i principali obiettivi
assegnati al dirigente per I'anno 2012, costituenti Piano di lavoro per I'anno 2012, che costituiranno griglia
di valutazione ai fini dell'attribuzione della indennita di risultato del Direttore per I'anno 2012;

Visto I'art. 28 del C.C.N.L. per la dirigenza sottoscritto in data 23 dicembre 1999 con validita per il
quadriennio normativo1998-2001, che prevede di destinare una quota delle risorse complessive previste
dal'art. 26 dello stesso C.C.N.L. alla retribuzione del risultato, in misura non inferiore al 15% delle risorse
complessive medesime;

Dato atto che I'assegnazione della retribuzione di risultato al direttore dell'Ente Parco & conseguente alla
valutazione delle prestazioni fornite dallo stesso;

Dato atto che la Regione Piemonte ha proposto di mantenere a livello territoriale la contrattazione decentrata
integrativa per I'area della dirigenza ai sensi dell'art.6 del citato C.C.N.L. 1998-2001 e che i Parchi regionali
hanno aderito formalmente a tale proposta;

Vista la D.G.R. n. 61-12713 del 7 giugno 2004 con la quale la Regione Piemonte ha definito i criteri per la
determinazione del budget annuo da destinare alla costituzione del fondo dirigenti di area protetta regionale;

Visto il protocollo di intesa per la contrattazione decentrata di livello territoriale degli Enti di gestione delle
Aree Protette — area dirigenziale — Terzo Accordo — del 17.02.2005 , con il quale sono stati stabiliti i
parametri per la definizione delle indennita di posizione dei dirigenti di aree protette;

Dato atto che questo Ente Parco ha aderito formalmente alla proposta regionale per |'attivazione della
contrattazione territoriale decentrata integrativa per |'area della dirigenza ai sensi dell’art.6 del citato C.C.N.L.
1998-2001 con deliberazione della Giunta Esecutiva 18 aprile 2001, n° 5;

Richiamato il verbale della trattativa sindacale territoriale regionale per i dirigenti, del 15 gennaio 2004, con
la quale & stato concordato il sistema di valutazione dei risultati dei dirigenti delle Aree protette regionali per
I'anno 2004 e I'allegato “Criteri generali relativi ai sistemi di valutazione dei risultati dei dirigenti degli Enti di

Gestione delle Aree protette regionali — anno 2004" che nel dettaglio definisce il metodo di valutazione
stesso;

Ritenuto dover adottare il sistema di valutazione contrattato a livello territoriale per la valutazione del
Direttore del Parco ed in particolare i “Criteri generali relativi ai sistemi di valutazione dei risultati dei dirigenti
degli Enti di gestione delle Aree Protette regionali —anno 2004, tuttora in vigore;



Vista la comunicazione pervenuta dal Settore  Aree Naturali Protette, prot. n. 8117/DB10.16 DEL
05.06.2013 con la quale si sollecitano gli enti ancora inadempienti a procedere alla predisposizione della
valutazione dei risultati dei Direttore degli Enti per I'anno 2012 ed i provvedimenti relativi alla fissazione
degli obiettivi 2013;

Ritenuto pertanto di procedere alla verifica del raggiungimento degli obiettivi per I'anno 2012 assegnati al
dirigente, Dr. Ivano De Negri;

Visto il programma triennale delle attivita dell'Ente, 2012-2013-2014, approvato con deliberazione del C.D.
del 12.12.2012, n. 40;

Visto il programma operativo approvato unitamente al Bilancio gestionale 2012 con proprio decreto n. 32
del 20.12.2012;

Viste le schede di valutazione dei risultati del Direttore dell’Ente, Dr. lvano De Negri, relativamente all’area
degli obiettivi gestionali ed all’area dell’apporto individuale, proposte dal Presidente dell'Ente;

Ritenuto, dopo approfondita discussione, di condividere ad approvare le schede di valutazione dei risultati
del Direttore dell’'ente, Dr. Ivano De Negri, relativamente all'area degli obiettivi gestionali e all'area
dell'apporto individuale, proposte dal Presidente dell'Ente, che verranno conservate agli atti nella cartella
personale del dirigente;

Visti i contenuti del Protocollo d'Intesa per la Contrattazione Collettiva Decentrata a livello territoriale degli
Enti di gestione delle aree protette regionali — area dirigenziale — VI Accordo “DEFINIZIONE DELLE
RETRIBUZIONI DI POSIZIONE RELATIVE AGLI INCARICHI DIRIGENZIALI PREVISTI NEGLI ENTI DI GESTIONE
DELLE AREE PROTETTE REGIONALI" sottoscritto dalle parti in data 23 gennaio 2012, con il quale vengono
ridefinite le retribuzioni di posizione relative agli incarichi dirigenziali previsti negli enti di gestione delle aree
protette regionali;

Visto il Decreto del Presidente n. 09 del 15.03.2012 con il quale si prende atto che, ai sensi dell'art. 6 del
CCNL 1998/2001 del comparto Regioni e autonomie locali 1998/2001 , la Regione Piemonte, Direzione
Ambiente, Settore Pianificazione e Gestione delle Aree Naturali Protette e le Organizzazioni Sindacali di
categoria hanno proceduto alla sottoscrizione di Protocollo d'Intesa per la Contrattazione Collettiva
Decentrata a livello territoriale degli Enti di gestione delle aree protette regionali — area dirigenziale — VI
Accordo “DEFINIZIONE DELLE RETRIBUZIONI DI POSIZIONE RELATIVE AGLI INCARICHI DIRIGENZIALI
PREVISTI NEGLI ENTI DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE REGIONALI" sottoscritto dalle parti in data 23
gennaio 2012;

Vista la nota pervenuta dalla Regione Piemonte, Direzione Ambiente, Settore Aree Naturali Protette, prot. n.
7498/DB10.10 del 18.04.2012, con la quale si conferma la vigenza dei contenuti del VI Accordo con
decorrenza 01.04.2012;

Vista la determina dirigenziale n. 134 del 31.05.2013 con la quale, visti i contenuti del Protocollo d'Intesa
per la Contrattazione Collettiva Decentrata a livello territoriale degli Enti di gestione delle aree protette
regionali — area dirigenziale — VI Accordo “DEFINIZIONE DELLE RETRIBUZIONI DI POSIZIONE RELATIVE AGLI
INCARICHI DIRIGENZIALI PREVISTI NEGLI ENTI DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE REGIONALI” sottoscritto
dalle parti in data 23 gennaio 2012, con il quale vengono ridefinite le retribuzioni di posizione relative agli
incarichi dirigenziali previsti negli enti di gestione delle aree protette regionali, si procede all'adequamento
dell'importo mensile della retribuzione di posizione spettante al dirigente dal 01 Aprile 2012, aggiornando
I'importo mensile ad € 3.860, 19 (annuale per 13 mensilita € 50.182,47);

Dato atto che I'importo da corrispondere quale indennita di risultato al Direttore dell’Ente per I'anno 2012,
fino ad eventuale nuovo adeguamento - & determinato in un importo pari al 15% dell'indennita di
posizione, corrispondente ad € 7.527,37;



Dato atto che I'importo effettivo e definitivo della retribuzione di risultato da erogare ai dirigenti
degli Enti strumentali gestori di aree protette regionali viene determinato annualmente a livello regionale e
successivamente comunicato agli enti;

Dato atto che in caso di successivo adeguamento della retribuzione di risultato per il dirigente per
I'anno 2012, si procedera, come da indicazioni del Settore Aree Protette, alla corresponsione dell'importo a
conguaglio a favore del Dirigente;

Dato atto dei pareri allegati ai sensi dall’art. 49 del D. lgs 18 agosto 2000 n. 267 “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali”;

All'unanimita dei voti favorevoli espressi nelle forme di legge;
DELIBERA DI

1) Approvare le schede di valutazione del dirigente, Dr. Ivano De Negri, relativamente all’area degli obiettivi
gestionali ed all'area dell'apporto individuale, ai fini della erogazione della retribuzione di risultato per I'anno
2012;

2) Dare atto che la valutazione complessiva del dirigente si & conclusa con un punteggio finale che comporta
la corresponsione della retribuzione di risultato al 100% di quanto spettante;

3) Dare atto che le schede di valutazione del dirigente verranno conservate agli atti nella cartella personale
dello stesso;

4) Dare atto che la liquidazione del compenso spettante al Dr. De Negri verra effettuata con specifica
determinazione dirigenziale di liquidazione, successivamente alla acquisizione del parere di competenza
della Commissione di valutazione dei Dirigenti degli Enti di gestione delle Aree protette regionali, come
previsto dalla concertazione sindacale;

5) Inviare gli atti relativi alla valutazione del Dirigente alla Commissione di valutazione dei dirigenti degli Enti
di gestione delle Aree Protette regionali.

6) Di trasmettere la presente deliberazione alla Regione Piemonte, Direzione Ambiente, Settore Aree Naturali
Protette, ai sensi dell’art. 29, comma 5) della L.R. 19/2009 e s.m.i., per gli adempimenti di competenza.



[l Presidente
Graziano Uttini

Il Segretario.—
,Hl\/ﬂaDQ De-p ”ﬁ S

PARERE TECNICO

Il Sottoscritto Ivano De Negri, Funzionario propositore ed estensore del presente atto deliberativo esprime, sul
presente atto e nella data dello stesso, parere favorevole circa la regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49 del
Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000.

PARERE AMMINISTRATIVO CONTABILE

La sottoscritta Mirella Roggia, responsabile settore amministrativo esprime, sul presente atto e nella data dello
stesso, parere favorevole circa la regolarita contabile, ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo n. 267 del 18
agosto 2000, nonché attesta la relativa copertura finanziaria.

Il Funzionario
Mirella Roggia

PUBBLICAZIONE ON LINE

La presente deliberazione & stata pubblicata per 15 giorni consecutivi

all’Albo del Parco on line sul sito www.areeprotetteossola.it

Il Dirigente
lvano De Negri



